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1.- OBJETIVO Facilitar la movilidad de profesores en el &mbito nacional o internacional para el
desarrollo de actividades de investigacion y fortalecimiento de grupos y redes a
través de un periodo sabatico.

2.- ALCANCE Esta politica aplica a profesores de tiempo completo que han sido categorizados
dentro del Modelo de Categorias de Profesores con énfasis en la
investigacion.
Dirigido a Consejo de Direccion de Campus, Vicerrectorias de Investigacion,
Directores de Areas Académicas, Secretarios de Investigacién de Areas
Académicas, Direccion Juridica y Departamento de Recursos Humanos.

3.- RESPONSA- 1. Profesores Categorizados con Enfasis en la Investigacién

BILIDADES a) Cumplir con lo indicado en esta politica.

2. Consejo de Direcciéon de Campus (CDC)

a) Evaluar la viabilidad y autorizar o rechazar las solicitudes para periodos

sabaticos.

b) Comunicar por escrito la resoluciéon sobre el caso al Director del Area

Académica con copia a su Secretario de Investigacion.

3. Vicerrectorias de Investigacion (VRI)

a) Verificar el cumplimiento de los avances comprometidos para los periodos
sabaticos aprobados, dando seguimiento a los reportes que presenten los

Secretarios de Investigacién correspondientes.

4. Director del Area Académica (DAA)

a) Presentar al CDC las solicitudes de periodos sabaticos para su evaluacién

y resolucién.

5. Secretario de Investigacion (Sl)

a) Recibir la solicitud del profesor interesado en realizar un periodo sabatico.
b) Verificar que cuenta con los elementos expuestos en la seccion “5.-

DESARROLLO".
c) Turnar la solicitud al DAA.

d) Informar al profesor solicitante la decision emitida por el CDC.

6. Direccion Juridica

a) Revisar que los convenios de formalizacion para los profesores que
realizaran periodos sabaticos contengan las clausulas y elementos

jufigicamente adecuados para su ejecucion.
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4.- DEFINICIONES

5.- DESARROLLO

7. Departamento de Recursos Humanos (RRHH)

a) Verificar que los profesores candidatos a realizar periodos sabaticos
mantengan una relacion laboral vigente por medio de un contrato por
tiempo indeterminado con la Universidad Panamericana (Centros
Culturales de México A.C. o Bona Terra A.C.).

b) Elaborar los convenios de formalizacion de los periodos sabaticos.

Area Académica.- Escuela o Facultad a la que pertenece un profesor de tiempo
completo de la Universidad Panamericana.

Profesor de tiempo completo.- Profesor que tenga celebrado un contrato
individual de trabajo por tiempo indeterminado con la Universidad Panamericana
(Centros Culturales de México A.C. o Bona Terra A.C.)

Periodo Sabatico.- Tiempo durante el cual un profesor realiza una estancia, con
goce de sueldo, para desarrollar actividades de investigacion en otras
instituciones, nacionales o internacionales.

Profesor Categorizado.- Profesor de tiempo al que se le ha otorgado una
categoria especifica de acuerdo al “Reglamento que contiene los lineamientos
generales para las categorias de profesores con énfasis en la investigacion”.

El profesor interesado en un periodo sabatico debera cumplir con las siguientes
condiciones:

e Tener como minimo 6 afios de nombramiento ininterrumpidos en alguna
de las categorias Titular A, B, C o D, dentro del Modelo de Categorias de
Profesores con énfasis en la investigacion. Dichos profesores podran ser
candidatos para un periodo sabatico con una duracién de entre 6 y 12
meses.

e La investigacion que se desarrolle durante este periodo debe ser de
especial interés para el Area Académica.

e Someterse al proceso que se describe a continuacion.

Los profesores podran gozar de un periodo sabatico a partir del mes de agosto,
por lo que la solicitud debera someterse al presente proceso entre los meses de

agosto y octubre del aﬁom
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1)

2)
3)

El interesado debera entregar la solicitud al SI de su Area Académica. Dicha

solicitud debera contener los siguientes elementos:

e Duracion del periodo sabético solicitado (entre 6 y 12 meses).

e Protocolo del proyecto de investigacién a desarrollar, detallando los
entregables del proyecto: publicaciones o resultados analogos segtn la
disciplina de que se trate, patentes, desarrollos, etc.

e Carta oficial de invitacién de la institucion en donde se pretende desarrollar
el periodo sabatico.

e Cualquier otra informacion que justifique y sustente el desarrollo del
proyecto de investigacion.

El Sl debera entregar la solicitud al DAA correspondiente.

El DAA presentara dicha solicitud al CDC junto con los siguientes elementos:

e Un plan que garantice que el periodo sabatico no afecta el cumplimiento
de otros compromisos que el profesor mantiene con la universidad, asi
como un plan de sustituciéon de sus funciones.

e Un plan que demuestre la viabilidad presupuestal para el Area Académica.

El CDC evaluara y emitird su resoluciéon sobre el caso. La resolucién sera

comunicada al profesor via el SI.

En caso de que la solicitud sea aprobada, el profesor procedera a la firma de

un convenio de formalizacién a través de RRHH.

Durante el periodo sabatico, el profesor debera enviar un informe semestral al

Sl de su area académica.

El Sl notificara los avances al VRI, quien, a su vez, notificara al CDC.

6.- CONSIDERACIONES

a) La decision del CDC es inapelable.

b) La Universidad se compromete a mantener el sueldo integro durante

’ el tiempo de la estancia que apruebe el CDC y no financiara ningun
gasto relacionado con el periodo sabatico.

c) Las plazas de profesores que realicen periodos sabaticos no se
podrén sustituir con nuevas contrataciones.

d) Deberan transcurrir por lo menos 6 afios entre la conclusién de un
periodo y el inicio del siguiente.

e) La duraciéon maxima de un periodo es de 1 afio.

f) El profesor que realice un periodo sabatico debera firmar la
produccién cientifica generada durante este periodo de acuerdo con
lo expuesto en Politica de Afiliacion Institucional UP-POL INV-01.

g) El profesor que realice un periodo sabatico seguira teniendo el

/d'emho de recibir el pago de incentivos de acuerdo con lo expuesto
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7.- DOCUMENTOS
APLICABLES

8. CONTROL
DE CAMBIOS

9.- FRECUENCIA
DE REVISION

en la Politica de Incentivos a la Produccion Cientifica UP-POL INV-
02.

Cualquier situacion relacionada y no prevista en la presente politica,
sera resuelta por el Consejo Institucional de Investigacion.

UP-POL INV-01 Politica de Afiliacién Institucional.

UP-POL INV-02 Politica de Incentivos a la Produccion Cientifica.
Contratos de tiempo indeterminado de los profesores de tiempo
completo.

El “Reglamento que contiene los lineamientos generales para las
categorias de profesores con énfasis en la investigacion” se puede
consultar en el sitio web:
https://categoriadeprofesores.up.edu.mx/pdf/UP-Reglamento-
investigacion.pdf

Fechade

Aplicacion;

No.ude

. . Motivo del cambio.
Revision. o ca

Emision de la Politica de :Pékriéddgqsvéf)é‘tic‘c;s“inuf

26 febrero 2020 1 aprobacion mediante Acta CR-21-20 de fecha 26 de |

' Mfebrero de 2020.

Esta politica se revisara anualmente durante el mes de julio, aunque no es
necesario esperar a llegar a esa fecha para que se dé algtin cambio significativo

en la misma.

10.- FIRMAS L/a.ﬁ\as que avalan esta politica son:
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Abraham Mendoza Andrade

Rafael Chavez Sanchez

Director Institucional de Investigacion
Elaboré

Secretario General UP-IPADE

Autorizo




